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	 LEADER
	 LEADER  (zkratka z angl.  – propojení aktivit pro rozvoj venkovské ekonomiky) je jedním z mnoha nástrojů politiky regionál-
ního rozvoje. Charakteristický je zcela novým způsobem myšlení a zcela novými metodami, kterými přispívá k rozvoji venkova. Filosofie 
LEADERu je založena na pevném přesvědčení, že místní společenství (na úrovni obcí a mikroregionů) jsou sama schopna nejlépe řešit 
vlastní problémy, a že je tedy účelné poskytovat jim maximální možnou 
podporu, a to prostřednictvím tzv. místních akčních skupin.
	 Místní akční skupiny jsou právnické osoby, složené
z vyváženého poměru zástupců veřejného, podnikatelského a neziskové-
ho sektoru. Trvale působí v určitém území a proto velmi dobře znají jeho 
problémy a jsou schopny napomáhat jejich řešení. Stát, kraj a Evropská 
unie jim v tomto úsilí pomáhá finančně, organizačně a metodicky.
	 Principy, které jsou pro filozofii LEADERu charakteristické,
a které představují kvalitativně vyšší úroveň politiky regionálního rozvoje, 
kladou zásadní důraz na plánování a realizaci rozvojových projektů
na nejnižší možné úrovni – v konkrétních mikroregionech, konkrétními 
lidmi.

SPECIFICKÉ VLASTNOSTI METODY LEADER:
	 • Územní princip
Za účelem dosažení rozvoje území, ve kterém pracuje místní akční skupina musí být dostatečně malé, aby bylo soudržné, a na druhé 
straně dostatečně velké, aby bylo zajištěno, že rozvoj může být generován zevnitř území.

	 • Princip „zdola nahoru“
Tento princip je pro LEADER zásadní. Zapojením místních komunit do plánování rozvoje venkova a do následné realizace má LEADER 
vdechnout těmto komunitám novou energii a postavit je před nebývalé výzvy.

	 • Místní akční skupina
Pro úspěch metody LEADER je další vývoj MAS rozhodující. Ve vedení MAS a komisích je praktikována pravidelná obměna členů,
ctí se rovné příležitosti, MAS je udržitelná jen za podmínky vytrvalé práce ve prospěch vytrvalého budování kapacity.

	 • Inovační přístup
Místní akční skupina se odhodlala řešit složitější problémy a svá řešení tak nyní hledá za hranicemi svého území. Inovace jsou rozhodující 
pro zamezení úpadku venkova a MAS reaguje na výzvu k inovativnosti jak ve svých přístupech a metodách, tak i ve svých projektech.

	 • Integrace
Někdy je vysvětlována tak, že celek je větší než součet jeho částí. Přínos pro program LEADER opět do značné mír záleží na budování
a posilování kapacity místní akční skupiny. Integrace mezi sektory a aktéry je základním elementem programu LEADER.

	 • Finanční opatření
Pružné finanční nástroje programu LEADER podporují význam dobrovolné komunitní práce a dokáží ji legitimizovat jako nezbytnou součást 
rozvoje venkova.

MÍSTNÍ AKČNÍ SKUPINA NÍZKÝ JESENÍK, o.s.            
	 Jednou z cest, jak rozvíjet venkovský region, je navázání spolupráce mezi podnikatelskými, neziskovými a samosprávnými 
subjekty, které v regionu působí, a které mají zájem na jeho harmonickém rozvoji. Výrazem jejich úsilí je založení Místní akční skupiny 
– organizace, jejímž hlavním posláním je mnohostranná podpora udržitelného rozvoje venkova.
	 Období 2007 – 2013 je zcela mimořádné a nebude se nikdy opakovat. Dva hlavní pilíře „Společné zemědělské politiky EU“ jsou 
významnou podporou zemědělství a venkova. Získané finanční zdroje musí vytvářet významné nadhodnoty a napomáhat k realizaci zásad-
ních strukturálních změn. Musí připravit zemědělce a venkov na následující období 2014 – 2020, období bez významných dotací.



MAS Nízký Jeseník, občanské sdružení, bylo založeno
dne 2.12.2005 Zakladatelskou smlouvou.

Sídlo sdružení je v Křišťanovicích č. 92, 793 68.  

Cíle MAS Nízký Jeseník, o.s.
•aktivizovat subjekty působící na území mikroregionu a pomocí metody LEADER je naučit komu		
nikovat, spolupracovat, plánovat, a poté realizovat projekty místního rozvoje, tedy založit aktivní 		
místní partnerství

•vytvořit a realizovat společnou rozvojovou strategii
•využitím potenciálu, který získá místní partnerství cílenými semináři a školeními, plánovat
	a realizovat projekty, tedy rozvíjet území regionu.

Služby 
poskytované MAS Nízký Jeseník, o.s.
•služby podporující rozvoj venkova včetně přípravy námětů, návrhů a iniciativ,
•služby v oblasti strategického plánování
•iniciace a organizování společenských akcí ziskového, neziskového a veřejného sektoru 		
včetně organizace seminářů, odborných setkání a vzdělávacích akcí,

•vypracování projektů a vyhledávání dotačních zdrojů
•činnosti spojené s příjmem, výběrem a kontrolou projektů
•organizace seminářů a odborných setkání
•organizování činností zaměřených na zapojování veřejnosti do akcí rozvoje venkova

V současnosti má 
MAS Nízký Jeseník
dva zaměstnance,
kteří se zabývají
administrací programů 
založených
na principech
LEADERu, přípravou
rozvojových projektů
financovaných
z nejrůznějších dotačních 
zdrojů a zpracováním 
různých analytických
a strategických
materiálů.

Kontaktní údaje:
tel.: 775 295 599
www.mas-njesenik.eu
e-mail: masnj@email.cz
Sídlo: Křišťanovice 92, 793 68



Přehled cílů možných dotací:

OSA I

I.1.1 Modernizace zemědělských podniků
Zlepšení ekonomické výkonnosti podniků prostřednictvím lepšího 
využití produkčních faktorů
Využívání tržních příležitostí díky inovacím
Restrukturalizace a rozvoj technického potenciálu a podpora 
inovačních procesů
Zvýšení konkurenceschopnosti

I.1.2 Investice do lesů
Zvýšení hospodářské hodnoty soukromých i obecních lesů, zvýšení 
diverzifikace a rozšíření tržních příležitostí
Zlepšení zpracování a marketingu surovin
Zlepšení infrastruktury
Restrukturalizace a rozvoj technického potenciálu a podpora 
inovačních procesů
Zvýšení konkurenceschopnosti

I.1.3 Přidávání hodnoty zemědělským a potravinářským 		
produktům
Zlepšení zpracování a marketingu surovin a výrobků
(popř. produktů)
Využívání tržních příležitostí díky inovacím
Restrukturalizace a rozvoj technického potenciálu a podpora 
inovačních procesů
Zvýšení konkurenceschopnosti

I.3.1 Další odborné vzdělávání a informační činnost
Zajištění vzdělávání a znalostí v technické i ekonomické oblasti
Rozvoj znalostí a zvýšení lidského potenciálu
Zvýšení konkurenceschopnosti

I.3.2 Zahájení činnosti mladých zemědělců
Podpora mladých zemědělců a strukturálních změn
Rozvoj znalostí a zvýšení lidského potenciálu
Zvýšení konkurenceschopnosti

I.3.4 Využívání poradenských služeb
Zlepšení trvale udržitelného managementu podniku
Zlepšení a usnadnění managementu a zlepšení výkonu díky
dalšímu rozvoji lidského potenciálu
Rozvoj znalostí a zvýšení lidského potenciálu

OSA II

II.2.4. Obnova lesního potenciálu po kalamitách
a podpora společenských funkcí lesů
Obnova lesního potenciálu po kalamitách a nebo zavedení
preventivních opatření v lesích 
Trvale udržitelné využití lesní půdy
Neproduktivní investice v lesích
Zlepšení životního prostředí a krajiny
Opatření přispěje k plnění strategie Národního lesnického
programu z roku 2001.
II.2.4.1 Obnova lesního potenciálu po kalamitách 		
a zavádění preventivních opatření
Obnova lesního potenciálu po kalamitách
a nebo zavedení preventivních opatření v lesích
Trvale udržitelné využití lesní půdy
Zlepšení životního prostředí a krajiny
II.2.4.2. Neproduktivní investice v lesích
Usměrňování návštěvnosti lesa
Eliminace negativního dopadu návštěvnosti na lesní 	
prostředí výstavbou vhodných objektů a zařízení 
Budování objektů k zajištění bezpečnosti návštěvníků

PROGRAM ROZVOJE VENKOVA 2007 – 2013



Dne 8. 10. 2007 Ministerstvo zemědělství ČR vydalo pravidla, kterými se stanovují podmínky pro poskytování dotace v rámci Pro-
gramu rozvoje venkova ČR pro období 2007 – 2013.

•	 V rámci tohoto programu budou podporovány místní akční skupiny, které budou v souladu s principem Leader zajišťovat	
realizaci svého Strategického plánu Leader (dále SPL). 

	 Tento Strategický plán Leader má MAS Nízký Jeseník již od listopadu 2007 zpracovaný.
•	 MAS NJ požádá z Programu rozvoje venkova o finanční podporu na celou realizaci SPL, ale dotaci na realizaci jednotlivých 	

projektů konečných žadatelů neobdrží MAS přímo na svůj účet, ale konečný žadatel (investor).
•	 MAS realizuje SPL prostřednictvím projektů, které se přijímají, hodnotí a administrují u MAS.
•	 Termíny pro příjem žádostí o dotaci budou vyhlašovány MAS minimálně jednou za kalendářní rok.
•	 Výzva bude zveřejněna na internetových stránkách MAS, případně v místních periodikách nebo na úředních deskách
	 v příslušných obcích. 
•	 Přijaté žádosti o dotaci prochází následně administrativní kontrolou místní akční skupiny (tj. kontrolou obsahové správnosti)
	 a kontrolou přijatelnosti.

OSA III

III.1.1  Diverzifikace činností nezemědělské povahy
Různorodost zemědělských aktivit ve směru nezemědělské produkce, rozvoj nezemědělské produkce a podpora zaměstnanosti
Různorodost venkovské ekonomiky
Zlepšení kvality života ve venkovských oblastech a diverzifikace ekonomických aktivit

III.1.2  Podpora zakládání podniků a jejich rozvoje
Různorodost zemědělských aktivit v   Posílení lidského potenciálu jako základní 
podmínky pro místní ekonomiku a zajištění místních služeb
Zlepšení kvality života ve venkovských oblastech      
Zlepšení kvality života ve venkovských oblastech a diverzifikace ekonomických 
aktivit

III.2.1 Obnova a rozvoj vesnic, občanské vybavení a služby
Zlepšení základních služeb a rozvoj investic zajistí vyšší atraktivitu venkovských 
oblastí 
Zlepšení kvality života ve venkovských oblastech
Zlepšení kvality života ve venkovských oblastech a diverzifikace ekonomických 
aktivit

III.2.2  Ochrana a rozvoj kulturního dědictví venkova
Rozvoj investic zajišťující vyšší atraktivitu venkovských oblastí 
Zlepšení kvality života ve venkovských oblastech
Zlepšení kvality života ve venkovských oblastech a diverzifikace ekonomických 
aktivit

III.3.1  Vzdělávání a informace
Posílení lidského potenciálu jako základní podmínky pro místní ekonomiku
a zajištění místních služeb
Zlepšení kvality života ve venkovských oblastech
Zlepšení kvality života ve venkovských oblastech a diverzifikace ekonomických
aktivit



MÍSTNÍ AKČNÍ SKUPINA
   NÍZKÝ JESENÍK, o.s.

Křišťanovice 92, 793 68 Dvorce
IČ: 27015203

Telefon: 775 295 599
724 775 122

E-mail: masnj@email.cz
http://www.mas-njesenik.eu




