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Projekt: Komplexni FeSeni problematiky bezpecnosti a socialné patologickych jevii v obci Dvorce

Program: Operaéni program Zaméstnanost
Obdobi realizace: 1. 9. 2020 — 30. 6. 2022

Celkové vydaje projektu (CZV): 4 862 427,50 K¢

EU ESF 4133 063,37 K¢ (85 % CZV)
SR CR 486 242,75 K¢ (10% CzV)
obec Dvorce 243 121,38 K¢ (5% CZV)

Registracni ¢islo projektu: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0016919

Obecné zaméreni projektu:

Realizace projektu pfispéje ke zvySeni pocitu bezpecli obce Dvorce, zlepSeni bezpecnosti situace, snizeni kriminogennich faktort a chovani, zlepSeni
obcanského souziti a vefejného poradku, zmirnéni socialniho vylouceni v lokalité, snizeni miry zadluzeni osob z CS a stabilizaci rodin a jejich souziti.
Projektem budou podpofeni 2 asistenti prevence kriminality (osoby z CS), u nichz dojde k profesnimu uplatnéni a rozvoji osobnich kompetenci, aktivity
projektu budou mit pozitivni dopad na celou obec.

Zakladni problémy k feSeni v ramci projektu:

Klicovym problémem je vyskyt kriminality a kriminogennich faktorl a naruSené obcCanské souziti. V obci se nachazeji lokality s vysokou koncentraci
socialné znevyhodnénych a vylou€enych osob ovlivnéni vysokou socialni migraci. Teritorialni izolace obce vytvari podminky pro prohlubovani socialniho
vylou€eni, negativné ovlivnéné nizkou vybavenosti, nedostatkem pracovnich pfilezitosti a nizkym socialnim a spole€enskych vyzitim.

Ve Dvorcich je zadluzenost jednim ze zasadnich problému, mira pfedluzeni obyvatel. V exekuci je 14,65 % obyvatel ve véku nad 15 let, coz pfedstavuje
165 osob a podil zadluzenosti obyvatel vyrazné prekracuje jak hodnoty v Moravskoslezském kraji., tak i celorepublikové Jednim z dusledku zadluzenosti
je nemoznost udrzZet si stabilni bydleni. Problémem popsanym v TAP je znana migrace osob souvisejici s vysokym podilem nemovitosti v soukromém
vlastnictvi, které jsou pronajimany socialné ohrozenym a znevyhodnénym osobam, jez se potykaji s chudobou. Tento negativni trend se projevuje v
poslednich letech, kdy je zaznamenavan narlst osob, jez jsou v obci pfijemci davek hmotné nouze.

Lidé v SVL Dvorce se potykaji s kumulovanymi problémy spojenymi se zadluzenim, nestabilitou prace a bydleni, nizkou kvalifikaci, Jednim z dusledkud
kumulovanych problému, ktery byl ve Dvorcich identifikovan v pfipadé rodin s détmi, je nizka priorita CS k vychové déti, coz se odrazi v rizikovém
zpusobu traveni volného ¢asu déti.

Kumulované problémy osob a a Spatna dopravni dostupnost Dvorcu vedou k tomu, Ze osoby Zijici v SVL, nemaji dostate¢né moznosti, pfilezitosti a
kapacity zorientovat se ve své Zivotni situaci a nastavit strategie pfispivajici k feSeni jejich nepfiznivé socialni situace. CS se v obci nema na koho pfi
feSeni situace obracet, v obci nejsou personalni kapacity k tomu, feSit vySe popsané problémy osob, zajistit dluhové poradenstvi, zakladni socialni
poradenstvi a podporu pfi komunikaci s Ufady, institucemi, NNO a dal$i podplrnymi subjekty.



Cile projektu:

Realizaci KA 01 a zaméstnanim 2 osob z CS (APK) dojde do roku 2022 k posileni kapacit k FeSeni projevu rizikového chovani u CS, tedy ke snizeni
kriminality a zvySeni bezpec€nosti a pocitu bezpedi v obci diky snizovani a pfedchazeni vyskytu trestné Cinnosti/viktimizace (TAP, obecny cil 1.1,
specificky cil 1.1.1).

Cili jsou:

1. ZvysSit pocit bezpeci v lokalité (dotaznikové Setfeni v ivodu a konci projektu)

2. Zlepsit ob&anské souziti diky cilené prevenci kriminality v SVL (zaznamy z Cinnosti APK a feSeni problému)
3. Snizeni miry sousedskych sporti 0 20% proti stavu pfed realizaci projektu

4. Zameéstnat 2 osoby z CS na pozicich APK (pracovni smlouvy)

Realizaci KA 03 v projektu dojde do roku 2022 k posileni kapacit k feSeni projevu rizikového chovani u CS, tedy ke snizeni miry zadluzeni osob z CS
a zlepSeni pristup k bydleni. CS ziska znalosti a dovednosti pfi feSeni problém v oblasti zadluzenosti, pfi prevenci ztraty bydleni a snizi se socialni
migrace a posili se aktivity pro podporu rodin Zijicich v SVL - sniZi se rizikové projevy chovani mladeze a zméni se pfistup rodin k vychové (TAP,
obecny cil 1.1/2.1, specificky cil 1.1.2 a 2.1.2).

Cili jsou:

1. ZvySi se pocCet osob, které si udrzi nebo ziskaji bydleni (bude dolozeno celkem 25 prodlouzenych a 5 novych najemnich smluv osob z CS)

2. 30 osob z CS bude mit sjednan a nastaven splatkovy kalendar

3. 10 osob bude mit zpracovany a podany navrh na oddluzeni

4, Budou zapojeni minimalné 2 soukromi vlastnici bytdl v obci (najemni smlouvy podpofenych osob s témito viastniky)

5. Snizi se pocet fizeni OSPOD v lokalité o 20% proti stavu pred realizaci projektu

6. 40 osob bude zapojeno do cilené socialni prace v podobé zakladniho socialniho poradenstvi (kazuistiky, monitorovaci listy podpofenych osob)
7. Snizi se mira socialni migrace v v lokalité o 15% proti stavu pfed realizaci projektu

Soucet hodnot cilt projektu neni roven souctu indikatort. Néktefi ucastnici budou zapojeni do vice podpor.



Aktuality

O projektu
Klicové aktivity projektu:

KA 01 - Prevence socialné patologickych jevu - realizace pozic APK

V ramci této klicové aktivity budou za podminek stanovenych MV CR puisobit 2 asistenti prevence kriminality (APK). Cilem &innosti APK je motivace
cilové skupiny k pozitivhimu zpUsobu zZivota, ziskani a udrzeni zaméstnani, k udrzeni vefejného poradku, zlepSeni ob&anského souziti. APK predstavuji
nastroj, pomoci kterého Ize s cilovou skupinou vyménovat informace a ktery vede k odstranéni anonymity osob.

Pracovni povinnosti asistentll budou:

- pochlizkova ¢innost ve stanovené lokalité

- komunikace s obyvateli a vysvétlovani ucelu své pritomnosti

- poradenstvi socialné vylou€enym osobam

- ¢innosti preventivniho charakteru jako je napf.: osvétova Cinnost ve vztahu ke Skolni dochazce, k drogové problematice, prostituci, lichvé, zadluzovani,
vandalismu, gamblerstvi apod.)

- dozor nad bezpecnosti u Skol

- dozor nad bezpecénosti na pfechodech pro chodce

- preventivni plsobeni na déti a mladistvé ve vztahu ke konzumaci alkoholu, koufeni, zaSkolactvi, Sikany apod.

- monitoring v rizikovych mistech. Vedle téchto ¢innosti budou asistenti prevence kriminality pInit Ukoly tykajici se vefejného poradku a souziti ob&anu
obecné.

Pracovni doba APK je od 07,00 - 23,00 dle stanoveni smén. Smény nastavuje mentor APK.

Vzhledem k charakteru a narokim kladenym na vykon prace APK budou po celou dobu vedeni a doprovazeni mentorem. Mentorem, v souladu s
metodikou MVCR, je straznik MP s platnym osvédcenim, Mentor APK pfedava ukoly, kontroluje jejich plnéni, pomaha pfi zvladani ukoll a prekonavani
probléma. V projektu mentor plsobi po celou dobu realizace a aktivné se zu&astni pfipravné faze projektu, podili se na vybéru APK.

Vyznamnym prvkem budou osvétové akce vedouci k pfedchazeni vyskytu rasismu a diskriminace, na tuto problematiku se RT zaméfi v ramci 4 akci
realizovanych v ramci projektu formou workshopl a uvefejnénim ¢lankd na toto téma v mistnim tisku, to vSe spole¢né s KSP.



KA 02 - ZvySovani kompetenci APK a KSP

Profesni vzdélavani asistentl prevence kriminality z fad CS zadame externim subjektim, u nichZ budeme pozadovat reference tykajici se Skoleni
asistentu prevence

kriminality a dalSich témat planovanych kurzu:
Vstupni vzdélavani bude realizovano RT (odborny garant, metodik) v ramci pfipravné faze projektu a nebude hrazeno z jeho rozpoctu

V ramci priib&zného vzdélavani bude realizovano 11 vzdélavacich blok(, které budou v souladu s metodikou a metodickymi doporuéenimi MV CR
zaméfeny na upevnovani znalosti o systému prevence kriminality, o primarni, sekundarni a situacni prevenci a o kompetencich asistenta prevence
kriminality, nacvik komunikacnich dovednosti, postupu feSeni nestandardnich situaci a konflikt, osvojeni zakladd prvni pomoci, seznameni s relevantni
legislativou a nastroji bezpe&nostni politiky, seznameni s problematikou socialné vylou¢enych lokalit atd.

Na prabézné vzdélavani budou navazovat supervizni setkani. Pro APK bude supervize zamérena na podporu pfi feSeni konkrétnich situaci v terénu,
poskytne jim lep$i porozuméni dané situaci a rozvoj svého osobniho i profesniho chovani. U&inn& napomaha k prevenci proti profesnimu vyhoteni, vede
k rozvoji tzv. mékkych dovednosti a mize pfinést vySSi uspokojeni z prace, zvySeni jeji kvality a efektivity. Supervizor bude vychazet z potfeb a
popsanych problém(, poskytne dostateény prostor pro ziskani zpétné vazby. V ramci projektu se v souladu s metodikou MV CR uskuteéni 7 supervizi
v rozsahu 8 hodin.

Vzdélavani kontaktnich socialnich pracovnik(. Tyto osoby jsou v pfimém kontaktu s cilovou skupinou a FeSi nebo pomahaji fesit veskeré situace, které
klienti vzhledem nedokazi resit sami. Neustale se ménici legislativa v oblasti socialnich sluzeb a samotné velmi rozlicné pozadavky klientl vyzaduji po
pracovnicich aktualni odborné znalosti a dovednosti odpovidajici charakteru situace. Vzdélavani bude realizovano prostrfednictvim akreditovanych
vzdélavacich kurzd, které budou nakoupeny u externich subjektu.

KA 03 - Podpora CS v oblasti socialnich a finan¢nich kompetenci

Cilem aktivity je snizit rizika spojena se zadluzenim osob a ztratou bydleni. Na plnéni tohoto cile se s CS bude podilet kontaktni socialni pracovnik 0,5
uvazku HPP, ktery se s osobami bude zamé&rovat na podporu pfi feSeni zadluzeni. Dale bude s CS pracovat na feSeni rizika a hrozby ztraty bydleni.
Kontaktovani CS bude probihat jednak formou depistaze v SVL jednak ve spolupraci s APK. Kontaktni socialni pracovnik bude pracovat s osobami
prevazné v jejich pfirozeném prostiedi, osoby budou mit rovnéz moznost se na pracovnika obratit na kontaktnim misté, které se bude nachazet v
prostorach zadatele.

S osobami bude kontaktnim pracovnikem mapovana jejich situace spojena s problémy zadluzeni a rizika ztraty bydleni a planovany individualni
kroky vedouci k jejimu feSeni.

Do projektu bude zapojeno celkem 60 osob s tim, Ze pfedpoklad je celkem 35 osob v oblasti bydleni a dluht a 25 osob na Urovni zakladniho
socialniho poradenstvi a praci s rodinou. Jedna se o osoby, které nebudou uvadény v ramci plnéni jiného indikatoru.



V rozsahu 0,5 Gvazku se bude kontaktni socialni pracovnik zamérovat na komplexni podporu rodin s kumulovanymi problémy, jejich dlsledky se
negativné projevuji zejména na snizené orientaci na vychovu déti. KSP bud provadét depistaz v lokalité, bude navazovana spoluprace s osobami v
jejich pfirozeném socialnim prostredi, pfipadné v kontaktnim misté, které bude umisténo v prostorach zadatele. Roli socialniho pracovnika bude
predevSim prostrfednictvim zakladniho socialniho poradenstvi identifikovat s rodinou priority, které je tfeba FesSit a nasmérovat rodinu k jejich feSeni.
KSP bude pfitom podporovat rodiny v uplatiiovani prav a opravnénych zajma.

KSP budou své profesni kompetence zvySovat formou vzdélavani a podpory ze strany Odborného garanta, metodika,.
KA 04 - Evaluace projektu

V ramci této aktivity budou zméfeny a vyhodnoceny dopady realizace projektu na cilovou skupinu, bude vyhodnocena efektivita vynalozenych nakladu
a vyhodnoceno pInéni stanovenych indikator. Tyto skute¢nosti budou zjisStovany prostfednictvim objektivnich ukazatell po celou dobu realizace
projektu tak, aby zpétna vazba byla k dispozici uz v jejich pribéhu, a evaluace naplfovala svou roli i ve vztahu k véasnému odhaleni a zvladani rizik.

Na pocatku projektu vypracuje ve spolupraci s realizacnim tymem evaluator evaluacni plan v€etné navrhu metodologie hodnoceni a sbéru dat a stanovi
harmonogram na celé obdobi projektu. V pribéhu realizace projektu bude provadét sbér dat pro zpracovani evaluacnich vystuptl, které nasledné
analyzuje a zpracuje do prubézné a zavérecné evaluacni zpravy. V ramci evaluace bude na poc¢atku projektu a v jeho zavéru realizovana analyza pocitu
bezpeci. Pro evaluaci budou vyuzity jak kvantitativni metody dotazniku v ramci analyzy pocitu bezpeci tak i kvalitativni metody rozhovora s obyvateli v
okoli dotéenych oblasti,. V $etfeni budou také zohlednéna statisticka data Policie CR a Obecniho tfadu, dale vystupy z tydennich a mési¢nich hlaseni
APK. Vysledky budou porovnany s nastavenymi cili projektu a v navaznosti na vyhodnoceni plnéni téchto cild bude v evaluaci formulovano doporuceni
pro nasledné obdobi.

Harmonogram aktivit:
Projet je v pIné fyzické realizaci od 1. 9. 2020 s predpokladanou délkou trvani 22 mésicu (do 30. 6. 2022)

Metodiku a dalSi informace k programu naleznete na strankach OPZ.

Kontakty:

Bc. Michal Vémola

kontaktni socialni pracovnik

GSM: +420 774 432 980

Email: vemola.ksp@obecdvorce.cz
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